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Wstep

W.A.G. payment solutions PLC (,Eurowag”) to dziatajaca
w catej Europie wiodaca zintegrowana platforma
ptatnosci i mobilnosci dla branzy komercyjnego
transportu drogowego (,CRT”). Stworzono jg

z myslg o zapewnianiu zrébwnowazonych rozwigzan
finansowych i technologicznych z korzyscig dla branzy,
spoteczenstwa i Srodowiska.

Firmie przy$wieca misja i wizja zapewniania zielonego i
wydajnego komercyjnego transportu drogowego, dzieki
ktéremu na branze przewozéw drogowych otworzg

sie nowe szanse. Osiggniecie tej wizji i misji nie bytoby
mozliwe bez stosowania etycznych, odpowiedzialnych

i zrdwnowazonych praktyk biznesowych w dziatalnosci
i w catym faricuchu dostaw.

Firma Eurowag oczekuje, ze jej dostawcy i partnerzy
bedg podzielaé i podtrzymywac jej zaangazowanie
w etyczne, odpowiedzialne i zrdwnowazone praktyki
biznesowe, jak réwniez przestrzegad niniejszego
kodeksu postepowania.

Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie
oczekiwan i wymagan wobec dostawcow

i ich pracownikdw, personelu, posrednikow

i podwykonawcow podczas prowadzenia dziatalnosci
z dowolnym podmiotem Eurowag. Od dostawcow

i partneréw grupa oczekuje, ze beda oni przestrzegac
ducha i litery obowigzujacych przepiséw i regulaciji.
Ponadto oczekuje od nich przestrzegania ich wiasnych
wartosci i etycznych praktyk biznesowych.

W przypadku gdy przepis prawa i niniejszy kodeks
dotyczg tego samego tematu, zacheca sie dostawcow
do przestrzegania wymogodw, ktére promujg wyzsze
standardy. Watpliwosci dotyczgce stosowania
niniejszego kodeksu mozna kierowa¢ do dziatu

ds. zgodnosci grupy (compliance@eurowag.com).
Eurowag zobowigzuje sie do wspdtpracy ze wszystkimi
dostawcami w zakresie wdrazania najwyzszych
standardéw wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe.
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Uczciwosé
i etyka biznesu

Przeciwdziatanie korupcji

Eurowag kategorycznie sprzeciwia si¢ stosowaniu
praktyk korupcyjnych oraz wykazuje zero tolerancji dla
0s6b zaangazowanych w nieetyczne dziatania i praktyki
korupcyjne. Dostawcy nie mogg stosowac i tolerowac
zadnych form korupcji. Dostawcy nie moga oferowac

i przyjmowac tapéwek i innych nielegalnych zachet
(np. drobnych gratyfikacji) w relacjach z partnerami
biznesowymi i urzednikami paristwowymi. Dostawcy
nie moga oferowac pracownikom Eurowag prezentéw

i korzysci osobistych, ktdre mogtoby uchodzi¢ za
tapdwke. We wszystkich przypadkach prezenty

i formy rozrywki nie moga by¢ oferowane w celu
niewtasciwego wptyniecia na relacje biznesowa i nie
moga naruszac¢ obowigzujgcych przepiséw i standardéw
etycznych. Dostawcy powinni by¢ swiadomi, ze

w Eurowag obowiagzuje surowa polityka dotyczaca
prezentéw i goscinnosci. Nalezy pamietaé, ze prezenty
i formy goscinnosci o wartosci powyzej 100 EUR lub
odpowiednika w lokalnej walucie nie powinny by¢
oferowane pracownikom Eurowag i nie bedg przez
nich przyjmowane.

Przeciwdziatanie
praniu pieniedzy
i sankcje miedzynarodowe

Pranie pieniedzy oznacza postepowanie majgce na
celu ukrycie nielegalnego pochodzenia pieniedzy

w celu stworzenia wrazenia, ze zostaty one uzyskane
legalnie. W szerszym ujeciu obejmuje rowniez
finansowanie nielegalnej dziatalnosci z legalnych
$rodkéw. Eurowag oczekuje od swoich dostawcéw
przestrzegania przepisow zwalczajgcych szeroko
rozumiane pranie pieniedzy.

W Zzadnym wypadku dostawca nie moze uczestniczyé

w dziataniach zwigzanych — nawet jesli tylko
przypuszczalnie — z praniem pieniedzy. Dostawcy muszg
przestrzegac wszelkich zobowigzan wynikajacych

z krajowych i miedzynarodowych przepiséw
dotyczacych prania pieniedzy.

Dostawcy i wszystkie inne osoby fizyczne i/lub prawne
znajdujace sie w strukturze wiasnosciowej dostawcy nie
moga podlegaé sankcjom ONZ i UE. Ponadto dostawcy
nie moga prowadzi¢ zakazanej dziatalnosci ani
dziatalnosci w krajach objetych sankcjami ani z osobami
fizycznymi lub prawnymi objetymi sankcjami, co
prowadzityby do naruszenia sankcji miedzynarodowych
lub krajowych lub ktére narazityby ktérgkolwiek ze
spotek Eurowag na ryzyko naruszenia sankciji.

Uczciwa konkurencja

Nasi dostawcy bedg konkurowac¢ uczciwie

i zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi konkurencji i nie beda stosowacd praktyk
antykonkurencyjnych. Nie moga oni angazowac sie

w zadne dziatania, ktére mogtyby zaszkodzié¢ konkurenciji
lub ograniczy¢ jg. Muszg oni przestrzegaé ogdlnie
przyjetych zasad w tym zakresie. Dostawcy musza
przestrzegad zasad uczciwej konkurencji i stosowacé
wytgcznie takie praktyki biznesowe i marketingowe,
ktére nie wprowadzajg w btgd ani nie sg w inny sposdb
nieuczciwe. Dostawcy nie moga zawiera¢ formalnych

i nieformalnych porozumien antykonkurencyjnych,

w ramach ktérych ustalane sg ceny, dochodzi do
zmowy, fatszowania ofert, ograniczania dostaw lub
podziatu/kontroli rynkéw. Nie wolno im wymieniac sie

z konkurentami aktualnymi, ostatnimi lub przysztymi
informacjami o cenach. Dostawcy nie moga uczestniczyé
w kartelach ani zadnych dziataniach, ktére w sposéb
niezgodny z prawem ograniczatyby konkurencje lub
wptywaty na nia.
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Konflikt interesow

Dostawcy muszg unika¢ sytuacji, w ktérych moze
dojé¢ do konfliktu intereséw. Musza oni niezwtocznie
ujawni¢ Eurowag kazdy rzeczywisty konflikt intereséw
lub w wyjatkowych okolicznosciach ujawni¢ wczesniej
uzgodniong procedure postepowania w przypadku
wystgpienia konfliktu intereséw.

Takie konflikty intereséw moga obejmowac przypadki,
w ktdrych pracownik dostawcy lub specjalista
zatrudniony na podstawie umowy prowadzi interesy
lub utrzymuije relacje biznesowe z Eurowag lub gdy
ten dostawca dziata w imieniu Eurowag i/lub podmiotu
konkurencyjnego Eurowag.

Wykorzystywanie
informacji wewnetrznych

Dostawcy i ich pracownicy nie mogg wykorzystywacé
zadnych istotnych lub nieujawnionych publicznie
informacji uzyskanych podczas relacji biznesowych
z grupg W.A.G. na potrzeby obrotu lub umozliwienia
innym osobom obrotu akcjami lub papierami
wartosciowymi jakiejkolwiek spotki.

Zgtaszanie problemoéw
i wgtpliwosci

Firma Eurowag ustanowita poufny i tatwo dostepny
mechanizm zgtaszania obaw dotyczacych

postepowania niezgodnego z prawem lub nieetycznego.

Ma on poméc w szybkiej identyfikacji i rozwigzaniu
problemoéw etycznych. W grupie stworzono kanat
umozliwiajacy interesariuszom zgtaszanie do dziatu
zgodnosci obaw. Jezeli dostawca zauwazy nielegalne
lub nieetyczne praktyki i/lub podejrzewa naruszenie
majacych zastosowanie przepiséw prawa, polityk lub
standarddw, prosimy o zgtoszenie tego, co go niepokoi
za posrednictwem bezpiecznego kanatu do zgtaszania
na https://eurowaq.integrityline.com.

Zapewnimy poufnos$¢ danych osoby zgtaszajacej
naruszenie oraz poufnosé¢ otrzymanych informaciji.
Kazde zgtoszenie zostanie odpowiednio zbadane,

a na jego podstawie sporzgdzony zostanie anonimowy
raport, ktéry nie zawiera szczegétéw mogacych
zidentyfikowac¢ zgtaszajgcego.
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Prawa cztowieka

| prawa pracownicze,
w tym wspobtczesne
niewolnictwo

Firma Eurowag jest zobowigzana do przestrzegania
praw cztowieka i praw pracowniczych oraz do
zapewnienia, by nigdzie w swojej wtasnej dziatalnosci ani
w zadnym z naszych taricuchéw dostaw lub klientéw nie
wystepowaty zadne formy wspétczesnego niewolnictwa.
Eurowag przestrzega Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i jej wdrazania na podstawie Wytycznych
Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ) dotyczacych
biznesu i praw cztowieka. W zwigzku z tym i zgodnie

z obowigzujaca w firmie polityka praw cztowieka
oczekuije sie od dostawcdéw przestrzegania wszystkich
praw cztowieka, w tym praw pracowniczych w catej
swojej dziatalnosci

Zdrowie, bezpieczenstwo
i dobre samopoczucie

Firma Eurowag oczekuje od swoich dostawcdéw
zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy swoim pracownikom, wykonawcom

i podwykonawcom. Ponadto dostawcy powinni mie¢
wdrozong polityke zarzgdzania i procesy gwarantujgce
zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy. Oczekuije sie, ze
dostawcy beda mieli wdrozone systemy umozliwiajgce
identyfikacje i ograniczanie zagrozen dla zdrowia

i bezpieczenstwa, a takze badanie, $ledzenie

i eliminowanie incydentdw.

Od dostawcow oczekuije sie, ze bedg prowadzi¢

swojg dziatalnos$¢ zgodnie z przepisami prawa pracy,
przestrzegac¢ zobowigzania do zapewnienia réwnych
szans i niedyskryminacji, a takze przestrzegad

praw cztowieka pracownikéw i w ich tancuchéw
dostaw. Obejmuje to zapewnienie sprawiedliwego

i konkurencyjnego wynagrodzenia, poszanowanie
prawa pracownikdw do wolnosci zrzeszania sie i prawa
do zawierania uméw zbiorowych, zakaz molestowania,
zastraszania i dyskryminacji, zakaz korzystania z pracy
dzieci, pracy przymusowej, niewolniczej lub pracy
wiezniéw oraz nieangazowanie sie w handel ludzmi.
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Wspodtczesne niewolnictwo

Dostawcy muszg zapobiegac wszelkim formom
wspotczesnego niewolnictwa, w tym handlowi ludzmi,
pracy przymusowej, hiewolniczej lub w ramach
odpracowywania dtugéw.

1 Wszystkie prace powinny by¢ dobrowolne ze
strony pracownika.

2) Dostawcy powinni zapewnié¢ wszystkim
pracownikom pisemng umowe w zrozumiatym
dla nich jezyku, wyraznie okreslajgca ich prawa
i obowigzki w zakresie wynagrodzen, godzin
pracy, $wiadczen i innych elementéw pracy
i warunkow zatrudnienia.

3) Dostawcy nie powinni zatrzymywac dokumentéw
tozsamosci pracownikéw (paszportéw lub
pozwolen na prace) ani niszczyc¢ ich czy
odmawia¢ do nich dostepu jako warunku
zatrudnienia, chyba ze wymaga tego
obowigzujgce prawo.

2) Dostawcy nie mogg pobierac od pracownikéw
optat, kosztéw rekrutacji lub kaucji, bezposrednio
lub posrednio, jako warunku wykonywania pracy.

5) Dostawcy muszg respektowac prawo
pracownikdw do rozwigzania umowy o prace po
uptywie rozsgdnego okresu wypowiedzenia oraz
do otrzymania catego naleznego wynagrodzenia.

) Dostawcy muszg przestrzegac prawa
pracownikéw do opuszczenia miejsca pracy po
zakonczeniu zmiany.

Praca dzieci

W tancuchu dostaw nie toleruje sie pracy dzieci.
Dostawcy nie mogg czerpac korzysci z pracy

dzieci. Termin ,dziecko” odnosi sie do kazdej osoby,
ktéra nie osiggneta minimalnego wieku legalnego
zatrudnienia w miejscu wykonywania pracy i/lub
minimalnego wieku wykonywania pracy okreslonego
przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP),

w zaleznosci od tego, ktéry z nich jest wyzszy.
Wszyscy pracownicy ponizej 18. roku zycia musza
by¢ chronieni przed wykonywaniem prac, ktére moga
by¢ niebezpieczne lub szkodliwe dla ich zdrowia,
rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego,
duchowego i moralnego. Jesli lokalne prawo
dotyczgce minimalnego wieku przewiduje wyzszy wiek
uprawniajgcy do pracy lub dla obowigzku szkolnego,
obowigzuje wyzszy wiek.

Dostawcy muszg zapewnic¢ i promowac procedury
zgtaszania skarg w przypadku, gdy pracownicy musza
zgtaszaé watpliwosci, oraz zapewnic, ze w stosownych
przypadkach dostawcy zgtoszg watpliwosci do
Eurowag w celu usunigcia wszelkich naruszen lub
zarzutéw dotyczacych pogwatcenia praw cztowieka
i/lub praw pracowniczych.

Jest bezpieczny kanat raportowania
do takich celow pod linkiem
https://eurowag.integrityline.com
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Ochrona srodowiska
i zmiany klimatu

Firma Eurowag zobowigzuje sie do ochrony
Srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu.
Organizacja uznaje, ze zmiany klimatu sg jednym
Z najbardziej palacych problemoéw, dlatego ustalita
cele i zobowigzania zmniejszenia emisji z jej
dziatalnosci operacyjnej i tancucha dostaw.

Dostawcy muszg przestrzegaé wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony
Srodowiska, jak réwniez utrzymywacd wszystkie
wymagane zezwolenia, zatwierdzenia i rejestracje
dotyczace ochrony srodowiska. Ponadto oczekuje
sie, ze nasi dostawcy zapewnig podjecie dziatan
majacych na celu wyeliminowanie, ograniczenie lub
kontrole wytwarzania lub uwalniania wszelkiego
rodzaju zanieczyszczen (o bezposrednim
wptywie na powietrze, wode itp.) lub odpadow

w celu zmniejszenia negatywnego wptywu na
$rodowisko. Od dostawcdédw oczekuje sie réwniez
wdrozenia systemow zarzadzania efektywnym

i odpowiedzialnym wykorzystaniem energii i wody
oraz priorytetowego wykorzystywania energii
odnawialnej tam, gdzie to mozliwe.

W ramach analizy due diligence i onboardingu

dla dostawcow, ktdrzy dostarczajg produkty i/lub
ustugi o0 znaczacym wptywie na srodowisko i klimat,
organizacja moze zazadac, aby dostawcy udostepnili
firmie Eurowag swojg polityke i plany dziatania

w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu

i redukcji emisji gazéw cieplarnianych.
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Ochrona danych
osobowych

| prywatnosci,

w tym witasnosci
intelektualnej

Prywatnos¢ i ochrona
danych osobowych

Od dostawcow oczekuje sie odpowiedniego
zabezpieczania wszelkich informacji wrazliwych,
poufnych i zastrzezonych.

W trakcie wspdtpracy z firmg Eurowag. dostawcy
muszg przestrzegaé¢ wszystkich obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych prywatnosci danych.

Dostawcy musza chroni¢ wrazliwe, poufne

i zastrzezone informacje innych oséb, w tym
dane/informacje osobowe, przed nieuprawnionym
dostepem, zniszczeniem, wykorzystaniem,
modyfikacjg i ujawnieniem, za pomocg
odpowiednich procedur bezpieczeristwa
fizycznego i elektronicznego, w tym ograniczania
pojawiajgcego sie ryzyka dla systeméw
informacyjnych poprzez wdrozenie odpowiednich
programow cyberbezpieczenstwa IT.

Dostawcy musza zgtaszac firmie Eurowag
wszelkie podejrzewane lub rzeczywiste naruszenia
danych lub incydentéw bezpieczenstwa, gdy tylko
sie 0 nich dowiedza.

Prywatnosc¢
i witasnosé intelektualna

Dostawcy muszg przestrzegaé wszystkich
obowigzujacych przepisow dotyczacych
dochodzenia praw wiasnosciintelektualnej, w tym
ochrony przed ujawnieniem.

Dostawcy musza chroni¢ i wykorzystywac
w odpowiedni sposob informacje poufne oraz
zapewnia¢ ochrone prywatnosci wszystkich
pracownikow i partneréw biznesowych oraz
waznych praw wiasnosci intelektualnej.

Dostawcy nie moga korzystaé z nazwy firmy
Eurowag i jej podmiotow stowarzyszonych oraz ich
znakdéw towarowych i produktdw w materiatach
reklamowych bez pisemnej zgody.

Od dostawcow oczekuje sie, ze w trakcie
prowadzenia dziatalnosci beda odpowiednio
wykorzystywac dane osobowe i informacje poufne
oraz egzekwowac przestrzeganie wszelkich pra
wilasnosci intelektualnej.
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Podsumowanie

Niezaleznie od charakteru dostarczanego produktu,
$wiadczonych ustug i wspdtpracy, jakg mozemy
nawigzac¢ z konkretnym dostawcg, wymagania zawarte
w niniejszym dokumencie znajdg odzwierciedlenie

w postanowieniach umownych pomiedzy pomiedzy
Eurowag a dostawcg a dostawca. W przypadku konfliktu
pomiedzy postanowieniami niniejszego kodeksu
postepowania a odpowiednig umowa, kontraktem,
zamoOwieniem, warunkami lub innymi ustaleniami
wynikajgcymi z umowy (,umowy”) postanowienia
niniejszego kodeksu postepowania majg pierwszernstwo
przed wszystkimi innymi sprzecznymi postanowieniami.

Zawierajac jakagkolwiek umowe, dostawca, ktory
dostarcza swoje produkty i/lub wykonuje swoje

ustugi na jej rzecz, zobowigzuje si¢ do wykonywania
swoich obowigzkdw zgodnie z niniejszym kodeksem
postepowania i gwarantuje, ze nie bedzie, bezposrednio
lub posrednio, oraz ze nie ma wiedzy, ze inne

osoby bedg, bezposrednio lub posrednio, naruszac
postanowien niniejszego kodeksu postepowania.

Dostawca (sprzedawca) ma obowigzek udostepnienia
udostepniania firmie Eurowag na jej zadanie wszystkich
informacji niezbednych do wykazania zgodnosci

z obowigzkami okreslonymi w niniejszym kodeksie
postepowania oraz umozliwienia przeprowadzenia
audytow, w tym inspekcji, i wspdtpracy w ich zakresie.
Kazde naruszenie obowigzku zawartego w niniejszym
kodeksie postepowania stanowi istotne naruszenie
umowy i uprawnia firme Eurowag do rozwigzania umowy
ze skutkiem natychmiastowym i bez uszczerbku dla
jakichkolwiek dalszych praw i srodkéw zaradczych
dostepnych na mocy wspomnianej umowy lub

prawa. Bez wzgledu na inne postanowienia Umowy
dostawca, bez zadnych ograniczen, zabezpieczy

i ochroni przed odpowiedzialnoscig firme Eurowag
przed przed zobowigzaniami, szkodami, kosztami

i wydatkami poniesionymi w wyniku takiego naruszenia
i wypowiedzenia niniejszego kodeksu postepowania.
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