ew EUROWAG o

Kodeks
postepowania.

Wszystko, czego potrzebujesz,
aby poznaé nasze wartosci.

i Go far.
) eurowag.com
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Dlaczeg®&tagjest
wazne: odindiIszego
zatozyciela

| dyrektora
generalnego
Martina Vohanki.

Jestesmy organizacjg, w ktérej wydajnos¢ jest motywowana
pasjqg i poczuciem celu. Nasze wartosci sg naszymi
supermocami i drogowskazami we wszystkim, co robimy.

Drodzy koledzy i przyjaciele,

u podstaw naszej strategii lezy budowanie wyjatkowej firmy, ktéra ma ambicje
przeksztatci¢ branze komercyjnego transportu drogowegdo i rozwijac sie

w sposéb zréwnowazony. W miare jak nasz swiat sie zmienia, firmy takie jak
Eurowag stajg w obliczu rosngcych wymagan i oczekiwan ze strony wielu
réznych interesariuszy. Wyrdznia nas kultura, ktérg rozwijamy, a najwazniejszymi
czynnikami, ktére pomagaja nam jg ksztattowad, sg nasze Wartosci i Kodeks.
Wraz z rozwojem naszej dziatalnos$ci, zwiekszaniem liczby pracownikéw,
poszerzaniem zasiegu geograficznego, a takze rozwojem asortymentu
produktéw, ustug i liczby partneréw biznesowych, sposdéb, w jaki postepujemy,
podlega coraz wnikliwszej kontroli ze strony coraz to szerszej spotecznosci
miedzynarodowej i spoteczenstwa.

Wymaga to wigkszego nacisku na nasze dziatania etyczne i podkreslenia
znaczenia zaangazowania W przestrzeganie wysokich standarddéw
postepowania w biznesie oraz dokumentowania tych wysitkéw. Znamy liczne
przypadki, w ktérych firmy, ktére zaniedbaty tych standarddéw, ponosity straty
finansowe i wizerunkowe.

Eurowag to organizacja, w ktérej wydajnos¢ jest motywowana pasjag

i poczuciem celu. Nasze wartosci sg naszymi supermocami i drogowskazami
we wszystkim, co robimy. Ich celem jest pomaganie w osigganiu jak najlepszych
wynikéw, budowanie wiezi kolezenskich, akceptowanie zmian i bycie dobrymi
ludZmi. Inspirujg nas do osiggania sukcesu, rownowagi i szczescia w zyciu
zawodowym oraz prywatnym, a takze pomagajg nam podejmowac decyzje

w niejasnych sytuacjach.

Aby zy¢ zgodnie z naszymi wartosciami, wszyscy musimy zobowigza¢ sie
do uczciwego dziatania i poszanowania wartosci akcjonariuszy, klientow
i szerszej spotecznosci.

Niniejszy Kodeks postepowania ma stuzy¢ jako centralny punkt odniesienia dla
wszystkich pracownikéw firmy Eurowag, umozliwiajgcy kazdemu zrozumienie
naszych zasad i procedur etycznych. Wskazuje on, jak wszyscy powinnismy sie
zachowywacd i jak postepowac, aby chroni¢ nasze dobre imig i sprosta¢ naszym
ambicjom dokonania przemian w branzy.

Kazdy z nas ma petng kontrole nad swoim osobistym zaangazowaniem w kwestie
etyki i zgodnosci z przepisami. Dziekuje wszystkim za osobiste zaangazowanie.

Martin Vohanka
e 2 Zatozyciel i dyrektor generalny Eurowag
W.A.G. payment solutions PLC
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Drodzy koledzy i przyjaciele,

W Eurowag wiemy, jak wazne jest prowadzenie
dziatalnosci we wiasciwy sposdb.

Niniejszy Kodeks postepowania dotyczy wszystkich
0s6b pracujagcych w firmie Eurowag lub na jej rzecz,
w tym zarzadu. Okresla on podstawowe oczekiwania
wobec wszystkich 0séb, z ktérymi wspdtpracujemy,

i odzwierciedla nasze zobowigzanie do postepowania
w sposdb wiasciwy i uczciwy.

Nasza reputacja zalezy bezposrednio od stopnia
zaufania i sposobu, w jaki jeste$my postrzegani jako
firma. Dlatego musimy przestrzega¢ najwyzszych
standarddéw uczciwosci, profesjonalizmu i kompetencji.

Gteboko wierzymy, ze firma cechujgca sie
odpowiedzialng kulturg wewnetrzng ma potencjat
odnoszenia sukceséw w warunkach ostrej konkurenciji.

Dotgcz swoje osobiste zaangazowanie w kierowanie
sie wartosciami zgodnymi z niniejszym Kodeksem

postepowania i pomdz nam zrealizowacé nasze ambicje.

r
Paul Manduca
Prezes zarzadu

W.A.G. payment solutions PLC
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Niniejszy Kodeks postepowania stanowi uzupetienie
i ujednolicenie oczekiwan oraz wymogdw zawartych
w zasadach i wytycznych Eurowag.

Niniejszy Kodeks jest czyms wiecej niz tylko zbiorem
zasad. Ma za zadanie stuzy¢ Ci pomocg i wskazywacd
kierunek przy podejmowaniu trudnych decyz;ji

i dokonywaniu wyboréw. Zawsze staramy sie dziata¢
uczciwie, profesjonalnie i z najwyzszg starannoscia.

Przestrzeganie Kodeksu sprzyja naszemu dgzeniu

do doskonalenia i budowania dobrej reputacji wsréd
wszystkich naszych interesariuszy, a takze zapewnieniu,
ze firma Eurowag pozostaje atrakcyjnym pracodawca,
wiarygodnym partnerem biznesowym i dobrym

celem inwestycyjnym.

Kazdy z nas odpowiada za swoje zachowanie w pracy,
a w przypadku nieprzestrzegania naszego Kodeksu
oraz powigzanych z nim zasad i standarddw, podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Sankcje obejmujg
nawet mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy o prace,
zgodnie z zasadami Grupy dotyczgacg zwolnien

i wypowiedzen. Jesdli partner biznesowy lub podmiot
zewnetrzny naruszy nasz Kodeks, mamy prawo zerwac
z nim wspoétprace. Firma Eurowag moze poinformowac
0 naruszeniu odpowiednie organy, co moze réwniez
prowadzi¢ do wszczecia procedury karnej, ukarania
grzywna lub karg pozbawienia wolnosci.

Liderzy i kadra kierownicza majg obowigzek pomagacd
cztonkom zespotu w zrozumieniu i stosowaniu tego
kodeksu przy podejmowaniu decyzji i dziatan.

-

Oto, czego od Ciebie oczekujemy:

Codziennie $wie¢ przyktadem i bgdz wzorem
do nasladowania pod wzgledem przestrzegania
naszego Kodeksu i naszych Wartosci

Pracuj zespotowo i twdrz srodowisko, w ktérym
nasz Kodeks i nasze wartosci sg propagowane

Jesli oczekiwania zawarte w naszym Kodeksie
nie sg spetniane, podejmuj konkretne dziatania

Zadbaj o to, aby cztonkowie zespotéw mieli
wsparcie w podejmowaniu wtasciwych dziatan,
byli wystuchiwani w sytuacjach wymagajgcych
zgtoszenia watpliwosci i chronieni przed
dziataniami odwetowymi, gdy zgtoszg naruszenie
lub pomogg w prowadzonym dochodzeniu

Dziataj konsekwentnie i sprawiedliwie, wykazujgc
sie odwaga podczas rozliczania innych oséb lub
egzekwowania naszego Kodeksu

Dla lepszej czytelnosci w odniesieniu do Eurowag
i naszej grupy spotek uzywamy ogdlnych
sformutowan; szczegdétowe informacje mozna
znalez¢ w konicowej czesci tego dokumentu.



Nasze wartosci lezg u podst
naszej dziatalnosci i pomag
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Te wartosci to:

Akceptuj zmiany
Q Eurowag to organizacja, w ktérej wydajnosé
g jest motywowana pasjg i poczuciem celu.
Pobudzajg one innowacje i kreatywnos¢.

Zapewniamy to, co najlepsze

Tworzymy wyjatkowa firme, ktéra ma ambicje
przeksztatci¢ branze komercyjnego transportu
drogowego. Sukces bedzie rezultatem
powigzania niezaleznosci i doskonatosci.

Prawdziwe kolezenstwo
Chcemy, by firma Eurowag byta
* XA wspaniatym miejscem pracy. Wierzymy,
ze droga do osiggniecia sukcesu,
() réwnowagi i szczescia w zyciu prywatnym
oraz zawodowym jest budowanie zaufania,
pracy zespotowej i radosci w miejscu pracy.

Bycie dobrym cziowiekiem

Nie poswiecamy naszych wartosci na

rzecz zyskow finansowych i zdajemy
u@] sobie sprawe z szerszego wptywu

naszych dziatal. Dbamy o uczciwosé

w podejmowaniu decyzji i kladziemy nacisk

na odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Staramy sie postepowac wiasciwie wobec naszych
pracownikéw, partneréw biznesowych, klientdéw i spoteczenstwa.

Staramy sie dostosowac i zakorzeni¢ nasze wartosci we
wszystkich obszarach naszej dziatalnosci jako element procesu
integracji kulturowej.

W razie pytan o wptyw tych wartosci na Ciebie i o dziatania,
ktére musisz podjagé, skontaktuj sie z dziatem zgodnosci
Z przepisami Grupy (compliance@eurowag.com).
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Odpowiedzialne
zachowania biznesowe

Staramy sie osiggac jak najlepsze wyniki. Nie tolerujemy przy
tym zachowan sprzecznych z prawem, nawet jesli sg one
okreslane jako ,normalna praktyka biznesowa”

Cata firma otwarcie potepia wszelkie nielegalne lub nieetyczne
zachowania pracownikéw, wspdtpracownikéw, dostawcow,
klientdw lub innych oséb. Mamy obowigzek poszukiwag,
wykrywac i zwalczaé wszelkie nielegalne dziatania, ktdre
moga mie¢ miejsce w zwigzku z nasza dziatalnoscia.

Jestesmy swiadomi konsekwencji tamania prawa,
do ktorych naleza:

Zagrozenie dla reputacji i rentownosci firmy
Koniecznos$¢ wyptacania odszkodowan na
rzecz osob poszkodowanych

Wysokie grzywny dla oséb fizycznych

Kary wiezienia dla poszczegdlnych
pracownikéw i wspotpracownikéw

Nie tolerujemy nawet $ladu zachowan sugerujgcych korupcje,
przekupstwo, tamanie zasad konkurenc;ji lub innych dziatan
niezgodnych z prawem.

Nie wolno Ci réwniez stosowac sie do polecen niezgodnych
z prawem lub Kodeksem postepowania. W takim przypadku
nikomu nie grozg kary ani niekorzystne nastepstwa.

-
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Przekupstwo i korupcja

Sprzeciwiamy sie korupciji i nie bedziemy rozwijaé
naszej dziatalnosci poprzez kupowanie dostepu

do rynku, mozliwosci biznesowych lub korzysci
politycznych za pienigdze, prezenty lub inne profity.

Nie bedziemy dawac ani przyjmowac tapowek, ani
zezwalac innym na robienie tego w naszym imieniu,
zarowno w kontaktach z przedstawicielami wtadz
publicznych, lokalnymi spotecznosciami, w ktérych
dziatamy, jak i z dostawcami oraz klientami.

Nie wreczamy, nie oferujemy ani nie obiecujemy,
bezposrednio ani posrednio, zadnych prezentéw ani
korzysci nikomu, jesli celem albo skutkiem takich
prezentdw i korzysci bytoby promowanie nielegalnego
lub nieetycznego postepowania. Wspotpraca

z przedstawicielami wtadz publicznych wigze sig

z wiekszym ryzykiem przekupstwa, dlatego nalezy
przestrzegac¢ obowigzkowych wymogow okreslonych
w naszych zasadach przeciwdziatania korupcji.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasi partnerzy
biznesowi rozumieli i przestrzegali naszych zasad
podczas prowadzenia dziatalnosci z nami lub

W naszym imieniu.

Musisz zawsze:

. Wiedzieé, z kim robisz interesy, przeprowadzajac
odpowiednie analizy due diligence i kontrole
okreslone w naszych zasadach

. Przestrzegad naszych zasad antykorupcyjnych
i powigzanych procedur

‘ Zwracac sie do jednostki ds. zgodnosci
w razie pytan lub watpliwosci zwigzanych
z przekupstwem lub korupcja, np. w przypadku
préby lub podejrzenia wywierania na Ciebie
niewtasciwego wptywu przez osoby trzecie

& W razie skierowania na stosowne szkolenie,
wzigé w nim udziat — ma ono na celu poméc Ci
w kontroli nad ryzykiem przekupstwa i korupcji

Nie wolno Ci:

. Oferowac lub przyjmowac tapéwek,
nielegalnych prowizji, jakichkolwiek
niestosownych ptatnosci lub innych korzysci
na rzecz lub od oséb trzecich, w tym gratyfikaciji

Wiecej informacji zawiera dokument:
Zasady zapobiegania korupcji Grupy
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Pranie brudnych pieniedzy

Proceder prania pieniedzy ma miejsce, gdy
dochody z przestepstwa sg ukrywane w legalnych
transakcjach biznesowych lub gdy legalne fundusze
sg wykorzystywane do wspierania dziatalnosci
przestepczej, w tym terroryzmu.

Wszystkie firmy sg narazone na ryzyko tego rodzaju
praktyk. Musimy mie¢ sie na bacznosci, aby chronié
nasza reputacje i dbac o przestrzeganie prawa.

Dla ochrony naszej reputacji i unikniecia
odpowiedzialnosci karnej istotne jest unikanie
powigzan, chocby niezawinionych, z dziataniami
przestepczymiinnych oséb.

Firma Eurowag i jej pracownicy musza dopilnowac,
aby przedsiebiorstwo nie przyjmowato srodkow

pochodzgcych z dziatalnos$ci przestepczej. Moze to
stanowi¢ przestepstwo prania brudnych pieniedzy.

Przestrzegamy przepiséw dotyczacych przeciwdziatania
praniu brudnych pieniedzy i w zaden sposdb nie
uczestniczymy w dziataniach zwigzanych (nawet
pozornie) z praniem brudnych pieniedzy. Przestrzegamy
wszystkich zobowigzan wynikajgcych z krajowych

i miedzynarodowych przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy.

Jesli wiesz lub podejrzewasz, ze kontrahent jest
Zzaangazowany w pranie brudnych pieniedzy,

co moze mie¢ zwigzek z jego relacjami z Eurowag,
musisz niezwtocznie zgtosi¢ to do naszego dziatu
ds. zgodnosci z przepisami.

Wiecej informacji zawieraja dokumenty:
Zasady Grupy w zakresie przeciwdziatania
praniu brudnych pienigdzy
Zasady zgtaszania watpliwosci Grupy
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Uczciwa konkurencja

Opowiadamy sie za uczciwg i wolng konkurencjg na
rynku, nie naduzywamy naszego udziatu w nim i nie
angazujemy sie w zadne dziatania, ktére mogtyby
zaktécié lub ograniczy¢ konkurencje.

Stosujemy wytacznie takie praktyki biznesowe
i marketingowe, ktére rzetelnie i uczciwie
przedstawiajg nasze produkty i ustugi, nie
wprowadzajg w btad ani nie sg zwodnicze.

Naszymi klientami sg gtéwnie mate i $rednie

firmy transportowe, z ktérych wiele boryka sie

z trudnosciami w konkurowaniu ze wzgledu na swdj
rozmiar i niski dostep do finansowania. Oferujac
korzysci i ustugi na atrakcyjnych warunkach,
pomagamy im konkurowaé, odnosi¢ sukcesy

i przestawiac¢ sie, przy naszym wsparciu, na
niskoemisyjna, cyfrowa i przysztosciowa dziatalnosc.

Przepisy prawa konkutéﬁcu Zal

o

Porozumien o charakterze antykonkure

Udostepniania poufnych informa _
handlowych konkurentom, chyba z
zatwierdzone przez dziat prawny G

Naktadanych okreslonych ogranicze
na dystrybutoréw i innych klientéw lub
uzgadniania ich z nimi

Naduzywania pozycji dominujgcej na rynk

Czego nie robimy:

o

v
(V]

Nie wykorzystujemy naszej ewentualnej
dominujgcej pozyciji

Nie narzucamy nieuzasadnionych warunkéw w umowach

Nie oferujemy naszych towaréw lub ustug po
niewspotmiernie niskich cenach w perspektywie
dtugoterminowej

Nie uczestniczymy w zadnych formalnych lub
nieformalnych negocjacjach ani uktadach z partnerami
biznesowymi, ktére mogtyby zaktdci¢ konkurencje
(tworzenie karteli)

Nie uzgadniamy z innymi podmiotami bojkotu wybranych
klientow lub dostawcow, z wyjatkiem sytuacji zwigzanych
Z miedzynarodowymi sankcjami naktadanymi przez wiadze

Nie przekazujemy konkurentom poufnych informacji
handlowych, nawet podczas nieformalnych spotkan,
imprez towarzyskich lub szkoleniowych

Nie narzucamy naszym klientom cen, po ktérych
powinni odsprzedawac nasze produkty i ustugi
uzytkownikom koricowym

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w dokumentach:
* Zasady antymonopolowe Grupy
* Poradnik na temat norm w sprawie zapobiegania haduzyciom rynkowym
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Obrét papierami
wartosciowymi z wykorzystaniem
informacji poufnych

Obroét akcjami Eurowag z wykorzystaniem
informacji poufnych lub naktanianie innych do takich
dziatan jest niezgodne z prawem. Obrdt papierami
wartosciowymi z wykorzystaniem informacji
poufnych jest zaréwno nielegalny, jak i nieuczciwy.

Informacje pochodzagce z wewnatrz firmy to wiedza
nalezgca do Eurowag, ktdra jest szczegdtowa

i niedostepna dla ogdtu. Gdyby zostata ona
rozpowszechniona, mogtaby znaczgco wptyng¢ na
ceng rynkowg akcji Eurowag.

Chronimy naszg organizacje i naszych
akcjonariuszy poprzez odpowiedzialne zarzadzanie
informacjami poufnymi.

Informacje poufne obejmujg informacje techniczne
o produktach lub procesach, listy dostawcow,
ceny, strategie marketingowe lub ustugowe,

a takze niepubliczne raporty finansowe i informacje
o fuzjach, sprzedazy aktywoéw lub przejeciach.

Wiegcej informaciji na ten temat
mozna znalez¢ w dokumencie:
Poradnik na temat norm w sprawie
zapobiegania naduzyciom rynkowym
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Speak up i ochrona
osbb zgtaszajgcych

Osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci powinny czuc sie bezpiecznie,
zwiaszcza jesli zgtoszenia dotyczg sposobu, w jaki prowadzimy naszg
dziatalnosé. Jesli wiesz o nieprawidtowosciach, masz obowigzek
zgtosi¢ ten fakt firmie Eurowag.

Kazdy z nas moze przyczyni¢ sie do zwalczania nielegalnych lub
nieetycznych zachowan obecnych i bytych pracownikéw, a takze
wspotpracownikow i 0séb trzecich. Zachecamy do wczesnego
zgtaszania z wiasnej inicjatywy przypadkdéw niezgodnego z prawem
i nieetycznego zachowania, domagania sie takiego zachowania,

a nawet podejrzen o takie zachowanie.

Zachecamy do otwartej i natychmiastowej komunikacji na wszystkich
poziomach w celu wykrywania i rozwigzywania potencjalnych
problemow, gdy tylko sie pojawig. W pierwszej kolejnosci mozesz to
zrobi¢ za posrednictwem swojego bezposredniego przetozonego.

Jesli uznasz, ze nie mozesz porozmawiac ze swoim bezposrednim
przetozonym, mozesz sprébowac skontaktowac sie z innym
odpowiedzialnym za te kwestie dziatem, np. dziatem zgodnosci

z przepisami lub kadr Grupy. Osobom zgtaszajagcym w dobrej wierze
podejrzenia nieprawidtowosci nie grozg kary ani pociggniecie do
odpowiedzialnosci. Zgtoszenie nalezy ztozy¢ za posrednictwem
tego linku:

https://eurowag.integrityline.com

Poufnos¢ zgtaszajgcego i otrzymanych informacji jest chroniona.
Kazde zgtoszenie zostanie odpowiednio zbadane. Utworzony
zostanie zanonimizowany protokét, niezawierajacy informaciji,
ktére pozwolityby na identyfikacje osoby zgtaszajace;j.

W razie pytan lub sugestii skontaktuj sie z nasza dziatem zgodnosci

z przepisami Grupy Eurowag, ktéry chetnie udzieli pomocy.

E-mail:
compliance@eurowag.com

Jesli kontakt z zespotem ds. zgodnosci z przepisami budzi Twdj
skrepowanie lub masz uzasadnione podejrzenie, ze dziat zgodnosci
z przepisami Grupy moze znajdowac sie w konflikcie interesdw,
mozesz skontaktowac sie z przewodniczgcym Komisji ds. audytu

i ryzyka za posrednictwem linku podanego powyzej:
https://eurowag.integrityline.com.

Zobowigzujemy sie do ochrony oséb w dobrej wierze zgtaszajgcych
watpliwosci i nie tolerujemy zadnych form dziatarh odwetowych

na wspétpracownikach, ktérzy zgtaszajg mozliwe lub faktyczne
naruszenia naszego Kodeksu postepowania. Dziatania odwetowe
sg traktowane jako razace przewinienie dyscyplinarne.

W przypadku zauwazenia jakichkolwiek dziatarh odwetowych nalezy
zgtosié ten fakt do dziatu zgodnosci z przepisami lub kadr Grupy.

Szczegoétowe informacje mozna znalez¢ w dokumencie:
Zasady zgtaszania watpliwosci Grupy
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n ,, ‘ | Relacje z klientami i dostawcami

i

partnerami
biznesowymi.

Wiarygodny partner biznesowy kieruje sie takimi
wartosciami jak zaufanie, uczciwoscé i doskonatosé.

W naszej codziennej dziatalnosci staramy sie
przestrzegac najwyzszych standardéw etycznych

i zasad odpowiedzialnego biznesu oraz norm
branzowych, co obejmuje promowanie przejrzystosci
i zgodnosci z przepisami finansowymi.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy i wspotpracownicy
beda zawsze postepowac zgodnie z najwyzszymi
standardami uczciwosci w zyciu osobistym

i zawodowym, aby nie naraza¢ na szwank naszej
reputacji i wizerunku firmy Eurowag.

Staramy sie dokfadnie pozna¢ naszych partneréw
biznesowych (klientéw i dostawcéw). Przed
nawigzaniem jakichkolwiek relacji biznesowych
sprawdzamy dostepne informacje o naszych
partnerach biznesowych i weryfikujemy ich
wiarygodnosé. W razie potrzeby weryfikacja odbywa
sie réwniez w trakcie wspotpracy.

W kontaktach z klientami pracownicy powinni
zawsze pamietaé, ze zadowolenie klienta jest
wazniejsze niz krétkoterminowy zysk. Obecni

i potencjalni klienci majg prawo do sprawiedliwego

i niedyskryminujgcego traktowania w kazdej sytuaciji.

Wspotpracujemy wytacznie z dostawcami, od
ktérych mozna wymagac nie tylko gwarancji
nalezytego i terminowego wywigzywania si¢ ze
zobowigzan, ale takze przestrzegania elementarnych
zasad etyki biznesowe;j.

Wiecej informacji na ten temat mozna
znalez¢ w dokumentach:
Zasady zarzgdzania dostawcami
Wytyczne dotyczace wiasciwej weryfikaciji
partneréw biznesowych
Zasady przeciwdziatania wspotczesnemu
niewolnictwu i handlowi ludzmi
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Konflikt intereséw

Do konfliktu intereséw moze dojs¢ w sytuacji, gdy Twoje prywatne
relacje, zaangazowanie w dziatalno$¢ poza firma lub udziat w innych

przedsiewzieciach moga mie¢ wptyw lub by¢ postrzegane przez innych
jako majgce wptyw na podejmowane przez Ciebie decyzje biznesowe.

Jesli nie masz pewnosci, czy istnieje konflikt intereséw, porozmawiaj
ze swoim bezposrednim przetozonym lub dziatem ds. zgodnosci
Z przepisami.

Do konfliktu interesow moze dojs$¢ z roznych powodow.
Na przykiad, jesli:

¥ Petnisz funkcje cztonka zarzadu innej organizacji poza
miejscem pracy

v) Posiadasz istotne udziaty w prywatnej firmie, ktéra jest
zwigzana z Twoim miejscem pracy

¥ Pracujesz w innej firmie oprécz Eurowag

v) Utrzymujesz zazyte stosunki z inng osoba w firmie,
ktdéra to osoba moze mie¢ wptyw na Twoje
wynagrodzenie, ocene pracowniczg lub awans

v) Pozostajesz w zazytych stosunkach z przedstawicielem
kontrahenta lub konkurenta firmy Eurowag

Masz obowigzek zgtaszania wszelkich faktycznych, potencjalnych
lub domniemanych konfliktéw intereséw dziatowi ds. zgodnosci

z przepisami do Rejestru kodeksu postepowania, niezaleznie od
Twojej opinii na temat ich rzeczywistego wptywu na podejmowane
przez Ciebie decyzje.

Jesli pracownik lub wspdtpracownik jest narazony na ryzyko
konfliktu intereséw lub jesli istnieje obawa narazenia na

szwank wynikéw powierzonych mu zadan, taki pracownik lub
wspotpracownik zobowigzany jest do zaprzestania pracy nad takimi
zadaniami i poinformowania swojego bezposredniego przetozonego
oraz dziatu ds. zgodnosci z przepisami o zaistniatej sytuacji.

Wiegcej informacji mozna znalez¢ w dokumencie:
Zasady przeciwdziatania konfliktowi intereséw

Dziatalnos$é polityczna

Kazdy z nas ma poza pracg wtasne zainteresowania.
Masz prawo angazowac sie w zgodng z prawem
dziatalnos$¢ spoteczng i polityczng w wolnym czasie.

We wspdtpracy z wiadzami panstwowymi mamy
obowigzek pomagac w ksztattowaniu zasad tadu
publicznego, ktdre dotycza nie tylko naszej dziatalnosci

i szeroko pojetej branzy transportu komercyjnego, ale
takze ogdlnych kwestii zwigzanych z zasadami tadu
spotecznego istotnych dla naszej dziatalnosci i naszych
interesariuszy. Tworzymy konstruktywne, trwate relacje

z wtadzami panstwowymi, dzielimy sie przydatnymi
informacjami i wiedza specjalistyczng oraz wspdtpracujemy
Z organizacjami miedzynarodowymi i spoteczenstwem
obywatelskim, zaréwno bezposrednio, jak i poprzez nasze
cztonkostwo w stowarzyszeniach branzowych, pomagajac
w opracowywaniu rzetelnych, $wiadomych strategii

i przepisow.

Musimy jednak réwniez chronié interesy i reputacje firmy
Eurowag. Nasza firma pozostaje apolityczna i nie utozsamia
sie z zadng konkretng partig ani organizacjg polityczna.
Dlatego bardzo istotnym aspektem jest oddzielenie
osobistej dziatalnosci politycznej od pracy w Eurowag.

Zabrania sie wykorzystywania funduszy lub zasobodw
Eurowag, bezposrednio lub posrednio, do finansowania
kampanii i partii politycznych, kandydatéw na stanowiska
polityczne lub 0sdb z nimi powigzanych.

Masz obowigzek zawsze wyraznie zaznaczac, ze poglady
polityczne, ktére wyrazasz lub dziatania, ktére podejmujesz,
sg Twoimi wiasnymi poglagdami, a nie poglgdami Eurowag,
chyba ze jednoznacznie zobowigzano Cie do przedstawiania
pogladéw Eurowag w ramach petnionej przez Ciebie funkcji.

Wiecej informacji na ten temat
mozna znalez¢ w dokumencie:
Wytyczne sekretarza spotki
dotyczace dziatalnosci politycznej
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Nasze cele mozemy osiggnqg¢ dzieki wykorzystaniu
naszej réznorodnosci i tworzeniu atmosfery
sprzyjajgcej zaufaniu, pracy zespotowe;j,
produktywnosci, innowacyjnosci i radosci.

Bycie dobrym cztowiekiem
i prawdziwym kolegg

Promujemy inkluzywng kulture wrazliwosci i szacunku dla
réznic, w ktérej kazdy ma mozliwos¢ rozwoju, wprowadzania
zmian i petnego wykorzystania swojego potencjatu.

Decyzje dotyczace zatrudniania, rekrutacji, rozwoju i awanséw
podejmujemy na podstawie osobistych kompetencji
w kontekscie potrzeb naszej dziatalnosci.

Nasz sukces w przysztosci zalezy od pozyskania réznorodnych
utalentowanych pracownikéw, ktérzy na swoich stanowiskach
wykorzystujg swoje najlepsze cechy, a nasze metody pracy
umozliwiajg im nauke, rozwoj i budowanie kariery.

W ramach naszej dziatalnosci szanujemy rodzicielstwo

i wspieramy pracownikéw opiekujacych sie swoimi
dzie¢mi. Uznajemy réwniez, ze rola opiekuna ma znacznie
szerszy zakres w przypadku pracownikéw, ktdrzy biorg
odpowiedzialno$¢ za innych cztonkéw rodziny.
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Oczekujemy, ze wszyscy wspotpracownicy bedg traktowac sie
nawzajem z troskg i szacunkiem, a my doktadamy wszelkich
staran, aby kazda osoba mogta codziennie przychodzi¢

do pracy pozostajgc w petni sobg, bez wzgledu na pted,
orientacje seksualng, wiek, rase, pochodzenie etniczne,
religie, pochodzenie narodowe lub niepetnosprawnosgé.

Wspieramy sie nawzajem, poniewaz zalezy nam na tworzeniu
dobrze funkcjonujgcego, wydajnego zespotu. Ufamy

sobie nawzajem, a liderzy wyznaczajg cztonkom swoich
zespotdw jasne i osiggalne cele oraz wspierajg ich poczucie
odpowiedzialnosci. Ktadziemy duzy nacisk na poczucie
swobody rownowazone obowigzkiem wspétdziatania, gdy
tylko zajdzie taka potrzeba.

Popieramy i promujemy przestrzeganie praw cztowieka,
ze szczegdlnym naciskiem na kwestie zwigzane z zakazem
pracy dzieci oraz pracy przymusowej.

Musisz zawsze:

¥) Przestrzegad zasady Ztotego Srodka i traktowad
innych w taki sposdb, w jaki samemu chciatoby sie
by¢ traktowanym

¥ Miec odwage zgtaszac wszelkie przejawach dyskryminacji

v) Wybiera¢ pracownikdw na podstawie osiggnieé, zgodnie
z politykg kadrowg i biorgc pod uwage wymogi prawne
oraz te zwigzane z dziataniami pozytywnymi (,affirmative
action”) w okreslonych regionach geograficznych

Nie wolno Ci:

° Dyskryminowac¢ zadnej osoby ze wzgledu na jej ptec,
orientacje seksualng, wiek, rase, pochodzenie etniczne,
religie, pochodzenie narodowe lub niepetnosprawnosé,
Z wyjatkiem przypadkéw gdy jest to przewidziane
przepisami prawa

@ Rozpowszechniad lub prezentowad materiatéw, co do
ktérych mozna racjonalnie oczekiwac, ze wywotajg
obraze ze wzgledu na sposéb, w jaki traktujg powyzsze
kwestie; na przyktad obrazéw o jednoznacznie
erotycznym charakterze

Szczegotowe informacje mozna znalezé
w dokumentach:

Zasady Grupy dotyczgce rownych szans,
przeciwdziatania nekaniu i molestowaniu
Zasady zgtaszania watpliwosci Grupy
Zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy Grupy

Zasady przeciwdziatania wspdtczesnemu
niewolnictwu i handlowi ludzmi
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Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Zobowigzujemy sie do etycznego i uczciwego postepowania we
wszystkich naszych relacjach oraz kontaktach biznesowych, do
wdrazania i egzekwowania skutecznych systeméw oraz mechanizmoéw
kontroli gwarantujacych, ze w naszej firmie ani w zadnym punkcie
naszego fafncucha dostaw lub faficucha klientéw nie dochodzi do
sytuacji o cechach wspoétczesnego niewolnictwa.

W ramach naszej dziatalnosci przestrzegamy praw cztowieka

i stworzylisSmy srodowisko pracy, w ktérym traktujemy wszystkich
z godnoscig i szacunkiem. Zapewniamy, ze nikt nie doswiadcza
nekania, zastraszania ani dyskryminaciji.

Nasze zasady sg zgodne z Wytycznymi ONZ dotyczacymi dziatalnosci
gospodarczej i praw cztowieka oraz Miedzynarodowa Kartg Praw
Cztowieka, ktdra sktada sie z Powszechnej deklaracji praw cztowieka,
Miedzynarodowego paktu praw obywatelskich i politycznych oraz
Miedzynarodowego paktu praw gospodarczych, spotecznych

i kulturalnych.

Zobowigzanie to okreslamy w naszych Zasadach Grupy dotyczacych
wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi, a takze w naszych
Zasadach dotyczacych réwnych szans, przeciwdziatania mobbingowi
i molestowaniu.

Za posrednictwem naszej procedury Speak Up i powigzanego z nig
kanatu, pracownicy moga i powinni zgtaszaé wszelkie watpliwosci
dotyczace praw cztowieka i praw pracowniczych. Ustanowili$my
réwniez alternatywna droge kontaktu bezposrednio z przewodniczgcym
Komisji ds. audytu i ryzyka. Przewodniczgcy Komisji ds. audytu i ryzyka
dziata jako niezalezny podmiot do przekazywania spraw, w przypadku
ktérych pracownicy mogliby nie czué sie swobodnie, aby zgtosic je
bezposrednio kierownictwu lub dziatowi ds. zgodnosci z przepisami.

Szczegotowe informacje mozna znalez¢é w dokumentach:
Zasady przeciwdziatania wspotczesnemu niewolnictwu
i handlowi ludzmi
Zasady zapewniania réwnych szans
Zasady przeciwdziatania ngkaniu i molestowaniu
Zasady zgtaszania watpliwosci Grupy
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy Grupy

Dyskryminacja i molestowanie

Wszystkim pracownikom i wspdtpracownikom
zapewniamy sprawiedliwe traktowanie i réwne

szanse bez wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
narodowosg, pteé, orientacje seksualng, wiek,
niepetnosprawnosé, przynaleznosé zwigzkowa,
wyznanie, religie, Swiatopoglad czy sprawnos¢ fizyczna.
Przestrzegamy zasady domniemania niewinnosci.

Nie tolerujemy zadnego rodzaju nekania (na tle
seksualnym lub innym), zastraszania, znecania

sie ani innych niewfasciwych zachowan w miejscu
pracy. Od naszych pracownikdow i wspétpracownikow
wymagamy postawy petnej szacunku, a szczegding
uwage zwracamy na potrzeby oséb niepetnosprawnych,
ciezko chorych, starszych i rodzin z dzie¢mi.

Postepujemy w sposdb przejrzysty i uczciwy wobec
wszystkich pracownikdéw i wspodtpracownikéw podczas
ich zatrudniania, oceny, wynagradzania, szkolenia,
decyzji o awansie i innych aspektéw zatrudnienia

i stosunkdw umownych.

Szczegotowe informacje mozna znalezé
w dokumencie:

Zasady Grupy dotyczace réownych szans,
przeciwdziatania ngkaniu i molestowaniu
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Dane osobowe

Szanujemy prywatno$¢ wszystkich osdéb.

Dbamy o ochrone danych osobowych, nalezycie
wypetniamy wszystkie obowigzki w zakresie ochrony
danych i wymagamy od naszych pracownikéw

i wspoétpracownikow przestrzegania wymogow

w zakresie ochrony danych. W zwigzku z tym nie
naduzywamy danych osobowych, przetwarzamy je
wytgcznie w celach uprzednio okreslonych jako zgodne
Z prawem, w sposob jawny i wytgcznie przez czas
niezbedny do realizacji danego celu. Informujemy
osoby zainteresowane o przetwarzaniu ich danych

w nalezyty sposdb.

Dane osobowe, ktére mogg prowadzi¢ do dyskryminaciji,
przetwarzamy z najwyzszg ostroznoscia i tylko wtedy,
gdy nie mozna unikna¢ ich przetwarzania. Obejmuje to
informacje dotyczace rasy, pochodzenia etnicznego,
narodowosci, ptci, zycia seksualnego, orientacji
seksualnej, wieku, niepetnosprawnosci, przynaleznosci
do zwigzkdéw zawodowych, religii, przekonan, statych
wierzen, $wiatopogladu lub wyrokéw skazujgcych.
Podejmujemy $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zachowania prawa do prywatnosci.

Szczegotowe informacje mozna
znalez¢ w dokumencie:
Zasady ochrony prywatnosci
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Chronimy
nasze informacje
| aktywa.

Wiasnosé intelektualna
i bezpieczenstwo informacji

Popieramy wszelkie dziatania prowadzgce do innowacji we wszystkich
obszarach dziatalnosci Eurowag i doktadamy wszelkich staran, aby
chroni¢ ich wyniki. Nasza wtasnos$¢ intelektualna zapewnia nam przewage
konkurencyjng, a jej nieuprawnione wykorzystanie moze zaszkodzi¢ naszej
reputacji, markom i produktom.

U podstaw wielu naszych produktdw i ustug leza dane, dlatego musimy mieé
pewnos¢, ze gromadzimy i wykorzystujemy je w okreslonych, dozwolonych

i zgodnych z prawem celach i tylko w takiej ilosci, jakiej potrzebujemy.
Zapewniamy uzytkownikom mozliwo$¢ decydowania o swoich danych

i chronimy dane osobowe.

Pracownicy, ktérym powierzono informacje poufne lub ktérzy majg do nich
dostep, majg obowigzek zachowania poufnosci tych informacji. Nalezy
stosowac podejscie, ze wszystko, co nie jest znane poza firmg, jest cenng
informacjg poufnga, ktérej nie mozna udostepniac¢ poza Eurowag bez
wyraznego upowaznienia na zadnym forum.

Wspdlnie przestrzegamy i szanujemy prawa wtasnosci w ogdle,
a w szczegdlnosci wiasnosé intelektualng innych osdb. Zobowigzujemy sie
w zaden sposdb nie naruszac tych praw.

Poniewaz korzystanie z zewnetrznych plikéw lub programoéw moze
stanowi¢ powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa lub naruszenie wtasnosci
intelektualnej, zobowigzujemy sie nie korzystaé¢ z nieautoryzowanych
programow lub nie pobiera¢ nieznanych plikdw, ktére mogtyby narazic¢
nasze informacje na niebezpieczernstwo lub naruszy¢ prawa wtasnosci
intelektualnej stron trzecich.

Pracownicy i wspétpracownicy muszg traktowaé nasze logo, znaki towarowe
i inne symbole reprezentujgce Eurowag z szacunkiem i nie wykorzystywacd
ich w niewtasciwy lub szkodliwy sposdb.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w dokumentach:
Zasady ochrony prywatnosci
Kodeks postepowania IT
Zasady bezpieczenstwa IT
Zarzadzanie incydentami zwigzanymi z bezpieczenstwem
Zasady zarzadzania ryzykiem w zakresie technologii informatycznych
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Ochrona majgtku

Aktywa firmy Eurowag moga miec rézng postac:
fizyczng, elektroniczng, finansowg i niematerialna.
Oczekujemy, ze wszyscy beda dbacé o nasze aktywa,
bez wzgledu na to, czy jest to laptop firmowy Eurowag,
nasza marka, parking ciezaréwek lub budynek.

Nasze aktywa, w tym komputery, telefony, poczta e-mail
i informacje, sg przeznaczone do uzytku w interesie
firmy. Aktywdw tych nie wolno wykorzystywacd do
osiggania korzysci osobistych lub na rzecz innych oséb
niezwigzanych z firmg Eurowag. Twoim obowigzkiem
jest dbanie o bezpieczenstwo naszych aktywoéw przed
utratg, kradziezg, uszkodzeniem lub oszustwami (w tym
niewtasciwym uzyciem).

W przypadku, gdy firmie Eurowag lub jej mieniu
zagraza niebezpieczenstwo, kazdy pracownik lub
wspotpracownik, w miare swoich mozliwosci (ale

bez narazania zycia lub zdrowia), podejmie prébe
unikniecia takiego niebezpieczenstwa w racjonalny
sposéb. W kazdym przypadku nalezy poinformowac
przetozonego lub inne osoby mogace zapobiec lub
przynajmniej ztagodzi¢ niebezpieczenstwo sytuacji tak
szybko, jak to mozliwe.

Wiecej informacji na ten temat

mozna znalez¢ w dokumentach:
Kodeks postepowania IT
Standardy bezpieczenstwa
fizycznego Eurowag

Komunikacja zewnetrzna

Zdajemy sobie sprawe, ze czesto pojawiajg sie prosby
o komentarz lub udzielenie informacji na temat nasze;j
dziatalnosci. W okreslonych miejscach mozesz uzyskacd
pomoc w dokonywaniu wtasciwych wyboréw oraz
ochronie swojego dobrego imienia i naszej reputaciji.

Szanujemy prywatnos$¢ naszych pracownikow

i wspotpracownikéw oraz ich zycie osobiste i rodzinne.
Wspieramy wolno$¢ zrzeszania sie oraz wyrazania
opinii w zwyktych formach, w mediach tradycyjnych

i spotecznosciowych.

Media spotecznosciowe zapewniajg wyjatkowe
mozliwosci dzielenia sie relacjami z naszej
dziatalnosci oraz stuchania, uczenia sie i angazowania
uzytkownikow i spotecznosci. Jednak korzystanie

z medidéw spotecznosciowych wigze sie rdwniez

z pewnym ryzykiem i odpowiedzialnoscia.

Nalezy pamietaé, ze kazda wypowiedz lub

wpis dokonany przez osobe prywatng w sieci
spotecznosciowej jest komunikacjg osobistg, a nie
oficjalnym stanowiskiem spotki.

Aby uprosci¢ sprawy, wszelkie prosby i zapytania
ze strony medidw nalezy kierowaé do zespotu ds.
komunikacji. Zostal on powotany po to, aby utatwi¢
nam wydawanie spéjnych i oficjalnych oswiadczen
w imieniu firmy.

Wiecej informacji na ten temat
mozna znalez¢ w dokumentach:
Zasady ochrony prywatnosci

W
©

ejuemoddisod syapoy << Bemoin3



L
=
=
o
2
QO
Q
\
\

Zrbwnowazony rozwoj

Doktadamy wszelkich staran, aby wywiera¢ pozytywny wptyw
na spotecznosci lokalne w kazdym miejscu, w ktérym
prowadzimy dziatalnosé.

Zalezy nam réwniez na tym, aby komercyjny transport drogowy byt
czysty, sprawiedliwy i wydajny.

Wspdtpracujemy z naszymi interesariuszami, aby zdefiniowa¢ nowe

i lepsze sposoby pracy, ktére pomagajg naszej firmie i naszym klientom
przestawic sie na gospodarke niskoemisyjng i budowac lepszy,
bezpieczniejszy i bardziej sprawiedliwy Swiat.

Pomagamy matym i $rednim przedsiebiorstwom transportowym
rozwijac sig, oferujac korzysci i ustugi na atrakcyjnych warunkach,

aby mogty konkurowac, odnosi¢ sukcesy i przestawiac sig, przy naszym
wsparciu, na niskoemisyjna, cyfrowa i przysztosciowa dziatalnosc.

Dazymy do zapewnienia rownowagi miedzy pozytywnymi wartosciami:
od osiggania zyskow i ptacenia podatkdw, przez inspirowanie innych,
rozwoj osobisty pracownikéw i wspdtpracownikow, tworzenie
$rodowiska opartego na pozytywnych emocjach, po tworzenie nowych
miejsc pracy.
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Szanujemy dziedzictwo poprzednich pokolen

i postepujemy odpowiedzialnie wzgledem pokolen,
ktore nadejda po nas. Dlatego dziatamy w sposob,
ktory promuje:

. Wydajne wykorzystanie zasobdw

Ograniczenie negatywnego wptywu naszej dziatalnosci
na srodowisko i spoteczenstwo

. Zapobieganie zanieczyszczaniu Srodowiska

Ochrone dziedzictwa przyrodniczego, historycznego,
kulturalnego i archeologicznego

Poza naszg dziatalnoscia korporacyjng aktywnie
wspieramy organizacje charytatywne. Prowadzimy
fundusz charytatywny zarzgdzany przez pracownikéw
oraz coroczny program o nazwie Philanthropy &

You, w ramach ktdérego czes$¢ naszych zyskdw jest

W przejrzysty sposéb przekazywana potrzebujgcym
na podstawie wyboréw dokonanych przez

naszych pracownikéw.

[ )

Wiecej informacji na ten temat
mozna znalez¢ w dokumentach:

° Zasady ESG
* Raportowanie zréwnowazonego

rozwoju Grupy
* Program ,Philanthropy & You”

Odpowiedzialnos¢ osobista

Dotgcz swoje osobiste zaangazowanie w kierowanie
sie wartosciami zgodnymi z niniejszym Kodeksem
postepowania i pomoéz nam zrealizowac nasze ambicje.

Oto, czego od Ciebie oczekujemy:

. Znaj zagrozenia zwigzane z petniong funkcja
i sposoby zarzadzania nimi

& Pros o rade w razie niejasnosci

. Terminowo odbywaj przypisane Ci szkolenia z zakresu
etyki i zgodnosci z przepisami

. Dbaj o to, aby wszyscy zewnetrzni wykonawcy,
agenci lub konsultanci, z ktérymi wspdtpracujesz,
byli $wiadomi, ze sg zobowigzani do przestrzegania
naszego Kodeksu i ze powinni zgodnie
z nim postepowacd

. Zgtaszaj nieprawidtowosci. Masz obowigzek
zgtaszania wszelkich podejrzen naruszenia Kodeksu

Nasz Kodeks postepowania nie obejmuje kazdej sytuacji,
kazdego dylematu i kazdej decyzji, wiec jesli nie masz
pewnosci, co zrobi¢, zwrdc sie o rade. Zawsze mozesz
poprosi¢ o0 pomoc, zwracajac sie do swojego bezposredniego
przetozonego, dziatu ds. zgodnosci lub dziatu kadr.

Kazdy z nas ma petng kontrole nad swoim osobistym
zaangazowaniem w kwestie etyki i zgodnosci z przepisami.
Dziekuje wszystkim za osobiste zaangazowanie.
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) Together we go far.

Dane teleadresowe firmy
W.A.G. payment solutions, a.s.
Na Vitézné plani 1719/4,
140 00 Praha 4, Czechy

Definicja spétek Eurowag
Wykaz wszystkich spoétek
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